
Segretario:

Anno:

a) Determinazione performance realizzata:

Peso % Peso % Risultato

Peso % Servizio Peso % Obiettivo Peso % Risultato
potenziamento servizio
riassetto delle pratiche attività produttive

gestione amministratori
gestione trasferte e partecipaz. a convegni

procedure concorsuali uff. tecnico e p.m.
stipulazione contratto decentrato
attuazione istituti contrattuali

0%

b) Determinazione retribuzione di risultato:

Parametri:

coefficiente
di scala

0 - 20 0,8
21 - 40 0,9
41 - 60 1
61 - 80 1,1

> 80 1,2

Retribuzione di risultato percentuale:
[performance realizzata x coefficiente]

Performance realizzata 0%

Coefficiente

Retribuzione di risultato percentuale 0%

Retribuzione di risultato potenziale

Retribuzione di risultato percentuale 0%

Retribuzione di risultato da corrispondere 0,00

performance realizzata %

Importo retribuzione di risultato da corrispondere:

0%

Performance realizzata

Personale

50%

20%

30%

50%

Polizia municipale

Organi istituzionali

Funzioni caratteristiche

Funzioni aggiuntive

Collaborazione e assistenza giuridico amm.va verso organi dell'ente

Partecipazione a riunioni di giunta e consiglio

Verbalizzazione riunioni di giunta e consiglio

Micro-funzioni 

Determinazione indennità di risultato del segretario (ai sensi dell'art. 42 del CCNL 1998/2001)

50%

Elaborazione attività normativa dell'ente

Verifica determinazioni responsabili dei servizi

0%

Performance scorecard
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Funzioni caratteristiche

Funzioni aggiuntive

Performance
complessiva

Retribuzione di risultato 


